ESTATUTOS DE LA ASOCIACION
CLUSTER DE AUTOMOCION DE ARAGON

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

DENOMINACION, AMBITO, DOMICILIO
Articulo 1.

Con la denominacion de ASOCIACION CLUSTER DE AUTORI®N DE
ARAGON se constituye una asociacion sin animo deol@on sujecion a los presentes
estatutos y regida por lo dispuesto en la ley acgdly2002, de 22 de marzo, reguladora
del derecho de asociacion, asi como el resto gislacion aplicable a las mismas con
la que en lo sucesivo la sustituya.

El ambito geografico de actuacién de la asociagéra principalmente el de la
comunidad autonoma de Aragon. La asociacion tistabkecido su domicilio en Paseo
Isabel La Catdlica n°2 (Camara Oficial de Comeecindustria) de Zaragoza.

Esta asociacion se constituye por tiempo indefinido

Articulo 2.

La asociacion tendra personalidad juridica propiadependiente de cada uno de los
asociados y gozara de plena capacidad juridicaoprhe sin otras limitaciones que las
establecidas legal o estatutariamente.

Articulo 3.

La asociacion tiene como objetivo involucrar a ®tis actores que operan en el sector
de la automocién en Aragdn, para consolidar su é@mag posicionamiento a nivel
nacional como internacional, asi como promover@dmunidad Autbnoma de Aragon
como centro internacional de excelencia del secion, la finalidad de contribuir al
desarrollo econdémico, social y tecnolégico del meot de las empresas que lo
componen.

En particular, se sefialan como fines los siguientes
a) El fomento de la cooperacion entre las empresasetgbr de Automocion
de Aragon.
b) Identificacién e impulso de proyectos y areas d@ragyara incrementar la
competitividad de las empresas aragonesas entef secautomocion.
c) El incremento de la colaboracion entre sus socers gl desarrollo de
proyectos y actuaciones conjuntas.



d) Colaborar en la promocion de todo tipo de actuasogque fortalezcan la
oferta tecnoldgica, el impulso en la introducciéa ihnovaciones y la
potenciacion de las nuevas tecnologias.

e) La mejora de la proyeccion y visibilidad interna@bde sus socios.

f) La canalizacién de necesidades y dinamizacion, ationiento y desarrollo
de actuaciones grupales.

g) Y, en general, realizar todas aquellas accionesguogibuyan a la mejora y
desarrollo de la actividad de sus socios.

Para el cumplimiento de estos fines, se realizanére otras, las siguientes actividades,
que a titulo enunciativo y no limitativo se enunmera

a) Proporcionar un foro de debate y discusion a téo®sniembros del sector
de la automocién en Aragon.

b) Identificacién e impulso de proyectos y areas d@ragyara incrementar la
competitividad de las empresas aragonesas entef siecla automocion.

c) La promocion, interna y externa, de la asociacdma centro de referencia
de la Comunidad de Aragén en materia de la auta@noci

d) Formulacion de un modelo de coordinacion y dedarrobnjunto de la
Asociacion, mediante la creacion de grupos de jwadra las distintas areas
de interés que promuevan los asociados, aprovechaogibles sinergias y
las iniciativas puestas ya en marcha.

e) Promover la cooperacion entre el sector publicd geetor privado para la
gestién y promocion de intereses comunes, en phatjcla participacion
conjunta en proyectos nacionales y europeos.

f) Promover y colaborar en la promocién de todo tigoadtuaciones que
puedan suponer afianzamiento, desarrollo y creaaidén actividades
empresariales viables vinculadas al sector dettavaacion, en particular, la
ayuda a la busqueda de financiacion o el desawlellactividades de | + D +
i en el sector de la automocion.

g) Crear, participar o colaborar en otras entidadesx artividades
complementarias o afines a las de la presente Adoai

TITULO Il. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.

CAPITULO I. DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO.
Articulo 4.
Son 6rganos de gobierno de la Asociacion:
- La Asamblea General.
- La Junta Directiva.

- La Comision delegada.
- El presidente, el Vicepresidentes, el SecretagbTesorero.



CAPITULO II. LA ASAMBLEA GENERAL.
Articulo 5.

La Asamblea General sera el 6rgano supremo dellmtaol de los asociados. Esta
compuesta por todos los asociados, y sus decisiigmen caracter vinculante para
todos ellos, con inclusiéon de los ausentes, disgden incapacitados.

La Asamblea General se reunird con caracter oidimaextraordinario. La Asamblea
General ordinaria se reunira por lo menos una Vaf@dentro del semestre siguiente
al cierre del ejercicio anterior.

La Asamblea General extraordinaria se convocaradm# juzgue oportuno la junta
directiva, o a peticion de un numero de asociadasferior al 20% del total. EI mismo
porcentaje sera necesario para proponer asuntoeten del dia.

Los socios deberan ser convocados por escritocymiquier otro medio que garantice
su seguridad en la recepcién, con inclusién de oseiiematicos, con una antelacién
minima de 15 dias o de cinco dias en caso de uegdne la convocatoria se haran
constar el lugar, dia y hora y los puntos que hafighrar en el orden del dia y que
habran de ser sometidos a la deliberacion de laldea, poniéndose a disposicion, en
su caso, la documentacion relativa a los acuerdadoptar con la misma antelacion.
Igualmente podra hacerse constar la hora en la sjuprocediere, se reunira la
Asamblea General en segunda convocatoria, dentréa dmisma fecha, debiendo
transcurrir entre una y otra un tiempo inferior adm hora. En caso de no haberse
previsto en la comunicacion la hora de la seguot@acatoria, deberd anunciarse esta
con ocho dias de antelacion a la fecha de la raunio

Los cargos de Presidente y Secretario recaeraruienas ocupen estos cargos en la
Junta Directiva.

Articulo 6.
Funciones. Corresponde a la Asamblea General:

a) Eleccion de los miembros de la Junta Directiva.

b) Aprobar la gestion de la Junta Directiva.

c) Examinary aprobar, si procediese, el presupusmemoria, las cuentas
anuales, asi como la liquidacién del presupuestogtesos y gastos del ejercicio
cerrado inmediato anterior.

d) Establecer o modificar las cuotas ordinariassydosibles derramas
extraordinarias.

e) Conocer la actuacién de la Junta Directiva etacion a las funciones
encomendadas en los estatutos.

f) Aprobar y rechazar las proposiciones que se pevan reglamentariamente por
la Junta Directiva o por los socios.

g) Revocar al Presidente y demas miembros de ta Directiva.



h) Acordar la disolucién de la Asociacion, conforank® dispuesto en los presentes
estatutos.

i) Decidir sobre la pérdida de la condicion de &mba en los casos que se le
sometan.

j) Integracion o constitucién de Federaciones.

k) Solicitud de declaracion de Utilidad Publica.

l) Modificar los Estatutos de la Asociacion.

m) Cualquier otro asunto que por su naturaleza debaometido a la aprobacion de
la Asamblea General

Articulo 7.

Requieren acuerdo de la Asamblea General extraordiconvocada al efecto:
a) Modificacion de los estatutos.
b) Disolucion de la asociacion.

Articulo 8.

Para que la Asamblea General, tanto ordinaria caxtraordinaria, pueda
considerarse validamente constituida en primeraamatoria deberan concurrir al
menos, presentes o representados, un nimero dadmsoque representen al menos
el 50% del total de los votos. En segunda convoieasera valida la constitucion de
la Asamblea cualquiera que sea el numero de sooiasirrentes. El Presidente y su
Secretario seran designados al inicio de la reunion

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptarangymria simple de los votos
emitidos, cuando los votos afirmativos superen @ rnegativos. No obstante,
requerirdn el acuerdo favorable de los dos teid#o®s votos emitidos los acuerdos
relativos a la disolucion de la Asociacion, de riodcion de los Estatutos, y los
acuerdos relativos a la disposicion o enajenacibiehes inmuebles.

Para poder ejercer el derecho de voto sera impidibte estar al corriente de pago
de las cuotas anuales y aportaciones a realizar.

CAPITULO Ill. DE LA JUNTA DIRECTIVA.
Articulo 9.
La Junta Directiva, como érgano de representacigesyion de los intereses de la

Asociacion, de la cual sélo podran formar parteasciados al corriente en el pago
de las cuotas, estara compuesta por los siguisréesbros:

- Presidente.



- Vicepresidente.

- Tesorero

- Un ndmero de vocales a determinar por la Asambkzel, situado entre 9 y
15, de forma que el total de miembros de la Juntaciva sea impar y sean
representativos de actividades o de areas desaasll por las entidades
miembros de la Asociacion. La Asamblea General patsmbrar vocales
extraordinarios en determinadas circunstancias andmw asi lo decidan por
mayoria.

- Los cargos de la Junta Directiva no seran acunmegadt una misma persona.

Asimismo, asistira a las reuniones de la Juntadi& un Secretario, con voz pero
sin voto.

Articulo 10.

La Asamblea General elegira a los miembros de t@aJDirectiva por mayoria
simple de votos. A tal fin, se presentaran poriwsta Secretaria de la Asociacion
candidaturas para los cargos vacantes, con un#&@ate minima de ocho dias
anteriores al de la celebracion de la asamblea.

Los miembros de la Junta Directiva seran elegidmsum periodo de tres afios,
pudiendo sus componentes ser reelegidos una vezctnaido dicho periodo. Sin
perjuicio de la retribucidon que pueda correspormdeplor la realizacion de servicios
diferentes a las funciones que les correspondero ammembros del 6rgano de
representacion, los cargos de la Junta Directivansgratuitos y honorificos. No
obstante, los miembros de la Junta Directiva podefireembolsados de los gastos
debidamente justificados que el desempefio de sg®hes les ocasione.

Articulo 11.
Facultades de la Junta Directiva. Correspondgumta directiva:

a) Deliberar y acordar sobre las cuestiones fundaresntke la Asociacion, segun
las directivas de la Asamblea.

b) Preparar y proponer a la Asamblea General el ptoyde memoria del ejercicio
anual y de balance del mismo, y los presupuestetiacion y econémicos de
cada ejercicio.

c) Proponer la cuantia de las cuotas asociativasmdakficaciones de las mismas,
aplicables a cada ejercicio, cometiéndolas al alcude la Asamblea General.

d) Proponer la modificacion de los Estatutos sociglesonvocar la oportuna
Asamblea General.

e) Adoptar todos los acuerdos sobre la administrad®nia Asociacion a fin de
aplicar los medios con que se cuente a la consatut® los objetivos de la
misma.

f) Analizar y resolver las solicitudes de admisiomdevos socios.

g) Proponer la exclusion de asociados.



h) Proponer la realizacién de planes, presupuestosyggtos.

i) La contratacion y cese de los empleados de la Asidci.

j) Representar y obligar a la Asociacion dentro debitonde sus competencias,
ante toda clase de organos publicos y privadoduyiendo cualesquiera
organismos de la Administraciéon Pulblica, ya seatatBles, de Comunidades
Autonomas, Provinciales o Municipales, Asociacionds toda indole,
Sociedades y particulares ya fueren nacionalesrarg@ros.

Articulo 12.

La Junta Directiva se debera reunir por lo menadroweces al afo, ya fuere en la
sede de de la asociacion o en otro lugar. TamEéreunird cuando lo solicite al
menos un tercio de sus miembros.

La convocatoria se dirigira al domicilio que conste el libro de registro de la
Secretaria, a la que deberan facilitar los oposudatos los Directivos. La
convocatoria se podra por hacer carta certificagerocualquier otro medio que
deje constancia del envio y que sera remitida albsmeon 10 dias de antelacién.

La Junta quedara validamente constituida en primm@n&ocatoria, con la asistencia
de la mitad mas uno de sus miembros, presentepresemtados. Si no existiera
namero suficiente de asistentes y hubiere tranisioumedia hora de la sefialada en
la convocatoria, la Junta Directiva podra celelveamnion, cualquiera que fuere el
namero de asistentes.

La asistencia a la Junta Directiva debera ser lp@peesentante elegido, a quien se
podra designar un suplente. En el caso de no paxistir, Unicamente se podra
delegar la representacion en otro Directivo.

La Junta Directiva actuara de forma colegiada yptatta los acuerdos por mayoria
simple de los asistentes a la reunién. A cada mergbcorresponde un voto. En
caso de empate, tendra voto de calidad el Presidede quien haga sus veces. En
caso de ausencia del Presidente, le sustituirécep¥esidente que corresponda, y si
éste no asistiere, presidira la reunion el directie mayor edad.

Lo tratado en las reuniones de la Junta Directesaegogerd en actas que seran
redactadas por el Secretario y en ausencia de mstegl Directivo que asi se
acuerde. Las actas seran aprobadas al inicioa®dharacion de la siguiente reunién
y se firmaran el secretario con él visto buencRiekidente.

El desempeiio de las funciones y cargos de miemieodunta Directiva sera

gratuito, sin perjuicio del derecho a ser reemlunsade los gastos debidamente
justificados que el desempefio de su funcion lesioge. Los miembros de la Junta
Directiva podran percibir de la entidad retribu@srpor la prestacién de servicios,
incluidos los prestados en el marco de una relad@naracter laboral, distintos de
los que implica el desempeiio de las funciones @se cbrresponden como

miembros del citado 6rgano, siempre que se cunlpkcondiciones previstas en

las normas por las que se rige la entidad.



Articulo 13.

La Junta Directiva podra designar de entre sus bmesnuna Comision delegada,
gue estara compuesta por un minimo de tres y uimnméaste cinco miembros, que
deberan ser seleccionados en funcion de su prakadivconocimiento, implicacion
e intereses en el objeto de la Comision.

La Junta Directiva delegara en la Comisién Delegadas aquellas funciones que
considere oportuno, dentro del ambito de sus canpkgis.

La Junta Directiva, o en su caso la Comision delegaodra designar entre los
miembros de la Asociacion, Comisiones Ejecutivag @stardn compuestas un
maximo de nueve miembros, que deberan ser selecimenen funcion de su
proactividad, conocimiento, implicaciéon e interesasl objeto de la Comision.

En dichas comisiones se delegaran todas aqueltasofies que se considere
oportuno, dentro del ambito de las competenciasmgino delegante.

Igualmente, la Junta Directiva podra designar umpGrde Expertos, constituido por
los miembros de honor de la Asociacién, asi como garsonas de reconocido
prestigio en el sector, y que serad convocado p&residente, con la finalidad de
realizar los estudios y asesoramiento necesari@sgbanejor cumplimiento de los
fines de la Asociacion.

CAPITULO IV. FUNCIONES DE LOS CARGOS DIRECTIVOS YO(CALES.

Articulo 14.

Corresponden al Presidente las facultades pareeseamiar legalmente a la
asociacion ante toda clase de organismos publigmsvados, convocar, presidir y
levantar las sesiones que celebre la Asamblea &enéa Junta Directiva y en su
caso la Comision ejecutiva, dirigir las deliberaes de una y otra; ordenar pagos y
autorizar con su firma los documentos, actas yespondencia; adoptar cualquier
medida urgente que la buena marcha de la asociacanseje o en el desarrollo de
sus actividades resulte necesario 0 conveniente,psrjuicio de dar cuenta
posteriormente a la Junta Directiva.

Articulo 15.

Corresponden al vicepresidente las siguientes daest

a) Sustituir al Presidente en caso de enfermedadenaiasen todas las funciones a
él encomendadas.

b) Cuantas funciones delegue en el mismo expresaraeRtesidente.



Articulo 16.

El Secretario es nombrado por la Junta Directiegtyard como tal en las reuniones de
la Asamblea General, de la Junta Directiva y d€danision Delegada. Asimismo,
participa con voz, pero sin derecho a voto endasiones de la junta directiva y de la
Comision Delegada. El Secretario sera sustituidoelerjercicio de sus funciones
Vicesecretario.

Corresponde al Secretario:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

Asistir a la asociacion en todas las materias gaa ge su competencia.
Custodiar la documentacion de la Asociacion y, @arcreto, los libros (excepto
los de contabilidad) y sellos de la asociacion.

Llevar al dia el libro registro de asociados y éahde los mismos, anotando las
altas y bajas que se produzcan.

Ocupar la secretaria en la Asamblea General y émna Directiva, asistiendo a
las reuniones que se lleven a efecto y levantamtias ade las mismas, que
firmara con el Presidente.

Librar certificaciones con referencia a los libyopdocumentos de la Asociacién
y, en particular, de los acuerdos adoptados poosianos de gobierno, con el
visto bueno del Presidente.

Cualesquiera otras funciones que expresamenteclenmeenden la Asamblea
General o la Junta Directiva.

Articulo 17.

Corresponde al Tesorero:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

firmar los recibos, cheques y documentos de paglmgos.

Cobrar y percibir toda clase de cantidades o bignespor cualquier concepto
se concedan a la Asociacion, o se le adeuden, idaslusubvenciones,
donaciones o ayudas tanto de la administracion aergarticulares.

Llevar la contabilidad de la asociacion.

Informar a la Junta Directiva de la situacién ecoimd y de cuantos asuntos se
refieran a la administracion de la asociacion.

Formalizar los balances anuales, asi como las @&sigute deberan rendirse a la
Asamblea General, proponiendo a la Junta los puestips de ingresos y gastos
anuales.

Custodiar los libros de contabilidad de la asodiaci

Articulo 18.

Corresponde a los vocales como principal misiomdee los diversos campos de
competencia de la Asociacion y cualesquiera otnasle€ sean encomendadas conforme
a los Estatutos.



Articulo 19.

Podra hacerse cargo de la administracion y gesirdmaria de la Asociacion un
Director Gerente, que podra ser o no miembro d&skaciacion, en el que la Junta
Directiva podra delegar las atribuciones necesqu@aa el correcto desempefio de sus
funciones, que podran ser retribuidas. El DireGerente asistira a las reuniones de la
Asamblea General y la Junta Directiva con voz gerwoto.

CAPITULO V. ASOCIADOS.

Articulo 20.

Podran pertenecer a la Asociacién aquellas persdisicas o juridicas, publicas o
privadas, con capacidad de obrar, que tengan s&rél desarrollo de los fines de la
asociacion y con actividades, conocimientos o egpeias ligadas a los mismos, cuya
actividad relevante se desarrolle en el ambito adl€dmunidad de Aragdn, previo
informe favorable de la junta directiva, y desersbotle la aportacion inicial que

pudiera haber acrodado la Asamblea General comasrey de conformidad con lo

establecido en el articulo 29 de los presentesug$a Dentro de la asociacion existiran
las siguientes clases de asociados:

a) Socios fundadores, que seran aquellos que parti@peel acto de constitucion
de la asociacion.

b) Socios de numero, que seran los que ingresen deslgu& constitucion de la
asociacion y no proceda su inclusién en las caiggsiguientes.

c) Socios de honor, los que por su prestigio o hatsetribuido de modo relevante
a la significacion y desarrollo de la asociacioa, leagan acreedores a tal
distincion.

Articulo 21.
Los socios de numero y los fundadores tendrandgosesntes derechos:

a) Asistencia con voz y voto a las asambleas gener#lexada socio le
corresponde un voto.

b) Elegir y ser elegido miembro de la junta directiva.

c) Participar en cuantas actividades emprenda laago6niy formar parte de las
Comisiones ejecutivas que se constituyan para @rncemplimiento de los
fines sociales.

d) Desempefiar las delegaciones que la Junta Direttivaconfiera para el
cumplimiento de fines de interés general.

e) Disfrutar de los servicios que la Asociaciéon puaiestablecer.

f) Exponer a la junta directiva cuantas quejas, sug&e 0 peticiones de
informacion sobre la asociacidbn considere necesanmra el buen
funcionamiento de la misma.



Articulo 22.
Los socios fundadores y de numero tendran lasesitgs obligaciones:

a) Observar los Estatutos y los acuerdos adoptadotapdsamblea General y la
Junta Directiva.

b) Colaborar activamente en el cumplimiento del objboial, a través de los
medios que se instrumenten al efecto.

c) Asistir a los actos convocados por la Junta Diwacpor si, o debidamente
representados por escrito.

d) Satisfacer la cuota en la forma y cuantia acorg@dda Asamblea General, asi
como las derramas y otras aportaciones que, ceglara los estatutos, puedan
corresponder a cada socio.

Articulo 23.
Los socios causaran baja por alguna de las caigsasrges:

a) La baja voluntaria.

b) Por incumplimiento de las obligaciones econémisasiejara de satisfacer las
cuotas en los plazos sefialados para ello por Ia Rirectiva, por acuerdo de la
misma, ratificado en Asamblea General.

c) Por expulsidbn acordada por la Asamblea Generalropupsta de la Junta
Directiva, y previa audiencia al interesado e imfacion de los hechos que
dieren lugar a tal medida, como consecuencia dalmplimiento de sus
obligaciones como socio.

Articulo 24.

Los socios de honor tendran las mismas obligacianes los fundadores y de
namero con excepcidn de la sefalada en el apatjadid articulo 22.

Los socios del honor tendran los mismos derechesl@gisocios fundadores y de
namero, con excepcion del derecho de ser electorelegibles para los cargos
Directivos, y el derecho de voto en la AsambleagBana la que podran asistir con
VOZ pero sin voto.

Articulo 25.

Colaboradores. A los efectos de cooperar en el tomento de los fines sociales, y
previa aceptacion de la Junta Directiva, se adimiéircolaboracion de personas o
entidades que sin ostentar la condicibn de asogiagoetendan colaborar
activamente con la Asociacion. La Junta Directiiaada las normas reguladoras de
dicha colaboracion.
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TITULO lll. REGIMEN DE FINANCIACION, CONTABILIDAD Y
DOCUMENTACION.

Articulo 26.

La asociacion llevara los libros de contabilidadadeerdo con la ley, en los que
figuraran los ingresos y gastos, precisandosedeepiencia de aquéllos y el destino
de éstos, destinandose las rentas a la realizab@omos fines propios de la

Asociacion.

La Asociacién dispondra de una relacién actualizé&laocios. Asimismo, llevara
una contabilidad donde quedara reflejada la imafijein del patrimonio, los
resultados, la situacion financiera de la entidathsy actividades realizadas de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 14 delLéy Orgéanica 1/2002, de
Asociaciones. También dispondra de un inventatioadizado de sus bienes.

Articulo 27.

La Junta Directiva presentara en el primer semegrafno, a la Asamblea General
ordinaria, para su aprobacién, las cuentas detiejeranterior. Dichas cuentas se
enviaran a los asociados 20 dias antes de la figelkda para la reunién de la
Asamblea. La fecha de cierre del ejercicio asomasiera el 31 de diciembre de
cada afo.

Articulo 28.

La asociacién se crea sin desembolso o patrimamidaicional, sin perjuicio de las
posteriores aportaciones o cuotas que se acuemtepapte de la Asamblea. El
limite del presupuesto anual se determinara pardowe la asamblea.

Articulo 29.

Los ingresos econdmicos de la asociacion, procedksa

a) Las cuotas de socios, periddicas o extraordinarias.

b) Los ingresos obtenidos en el ejercicio de sus ideiiles.

c) Las ayudas y subvenciones, cualquiera que seasadancia.

d) Las donaciones, legados y otras aportaciones deciypares y entidades
privadas.

11



e) Los productos y rentas de su patrimonio, asi casdnigresos procedentes de la
enajenacion de sus activos.

f) Los procedentes de créditos, préstamos y demaaacipees que la asociacion
pudiera concertar.

g) Las aportaciones de sus patrocinadores.

h) Cualquier otro recurso licito.

La Junta Directiva, aprobara con el refrendo deslamblea General un presupuesto
anual de la asociacion.

Dicho presupuesto se cubrira por todos los asosiatmliante el abono de la cuota
anual, que sera fijada por la Asamblea Generah E&sita podra ser tanto igual para
todos los asociados, como distinta con arregloiterios objetivos previamente
aprobados, y en particular, en funcion de la nd&maajuridica de los socios y su
volumen de actividad, todo ello segun acuerdo destamblea General.

Igualmente, para la admision de nuevos sociosstamblea General podra imponer
el requisito de que por los mismos se realice idénaportacion a la realizada
inicialmente por los asociados, con las debidasatizaciones que corresponda en
cuanto a su cuantia.

CAPITULO VI. DISOLUCION Y LIQUIDACION.
Articulo 30.
La Asociacion podra disolverse:

a) Cuando sea imposible la realizacion del objetoaoci

b) Cuando concurra cualquier causa establecida pteyas.

c) Por acuerdo de la Asamblea General de la asocjam@ivocada expresamente
para tal fin, y con arreglo a los siguientes ratpss
1. Que la peticion de disolucion sea a propuestaakedel 30% de los asociados
o de la junta directiva.
2. Que dicha peticion sea sometida a la Junta fhieedos meses antes de la
Asamblea General.
3. Que voten mas de las tres cuartas partes dsdesados.

Articulo 31.

La extincion de la asociacién determinara la apartdel procedimiento de
liquidacion que se realizara por un comité nombrxjresamente en la Asamblea
General.

Una vez extinguidas las deudas, si existiese stbiéuido lo destinard a una
entidad de las referidas en el articulo 3.6° y @8gpdn Adicional Undécima de la
ley 49/2002, de 23 de diciembre, de Régimen fisimllas entidades sin fines
lucrativos y normas que las desarrollen o sustituya
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Disposicion Adicional Primera.

Con caracter subsidiario de los Estatutos y deatnerdos validamente adoptados
por sus oOrganos de gobierno, en todo cuanto no pestésto en los presentes
estatutos se aplicara la vigente Ley Organica 22@6l 22 de marzo, reguladora
del Derecho de Asociacion.
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